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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yururlige girmesiyle birlikte, kamu
mali yénetiminde planli, performansa dayali, mali disiplini ve verimliligi artirici tedbirler dngoéren
degisiklikler gerceklesmeye baslamistir. Nitelikli egitim, 6zgin ve ileri arastirma ile insanligin
gelismesine ve ilerlemesine katki saglayan, saygin bir isbirligi icinde toplum yararina hizmet
ureten, yenilik¢i, deger katan ve gelisim odakli bir Gniversite misyonuna sahip Tarsus
Universitesinin énemli bir birimi olan Yabanci Diller Yiiksekokulu, cagdas, elestirel, sorgulayici,

bilimsel dislnceyi destekleyen egitim-6gretim politikasina katki sunma ¢abasini sirdirmektedir.

Saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, dzverili, elestirel digslinceye acgik bir
bilim stratejisi izleyen Universitemizin yenilikgi, cagdas egitim-6gretim felsefesine 6n lisans ve
lisans diizeyinde katki sunan Yabanci Diller Yiiksekokulu; 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda aktif
egitim-6gretime baslanmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu, Universitemizde zorunlu Yabanci Dil I-
Il (ingilizce) ile Zorunlu Hazirlik Sinifi (ingilizce) egitimini vermektedir.

“2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun ve yararlanicilarin bilgisine saygilarimla

sunar, galismalarda ve raporun hazirlanmasinda emegi gecen akademik ve idari personelimize
tesekkur ederim.

Dog. Dr. Saffet AKDAG
Miidiir



I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrencilerimize hayat boyu ihtiyac duyabilecekleri dért beceride (konusma, yazma, okuma ve
dinleme) yetkin olarak kullanmalarini saglayacak ve Ortak Avrupa Dil Referans Cergevesi
kapsaminda belirlenen dil seviye tanimlarina uygun yabanci dil bilgisini kazandirmak.

Vizyon

Dil egitimde 6ncu ve saygin bir Yuksekokul olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarsus Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tarsus Universitesinin belirledigi vizyon

ve misyona 6dinsiz bigcimde bagh olup, ydrittiga goérevier ve akademik c¢alismalarinin her
asamasinda bu ilkeleri uygulamakta; ¢calismalarini ve tim akademik etkinliklerini belirtilen amaclar
dogrultusunda sirdirmektedir.

Yiiksekokul Miidirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Yiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yuksekokulun Birimleri arasinda duizenli
¢alismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda veya istendiginde Yulksekokulun genel durumu ve igleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte
Rektorlige bildirmek,

Yuksekokul birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gbozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Universite Senato toplantilarina katilmak,

Tarsus Universitesi Kurulug Yasasi ve Yuksekokul ile ilgili Tizik ve Yénetmelikler
uyarinca gorev yapmak,

Egitim tdr ve niteligine gore ¢alismalarda bulunmak, géris ve dnerilerini almak Uzere birim
kurullar olusturmak,

Yasa ve Tuzuikler uyarinca Rektorlikce kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yuksekokulun egitim-6gretim ile ilgili faaliyetlerinin planlanmasi, ders programlarinin
hazirlanmasi ve gelistiriimesi, programlarin uygulanmasinda goérulen aksakliklarin
giderilmesi konularinda ytksekokul midurine goéris bildirmek, sunulan énerilere iliskin
karar olusturmak,

Rektorlige sunulmak (zere Ylksekokulun yatirrm programi ve bltge tasarisini
hazirlamak,

Egitim-6gretim ve sinavlara iligskin islemler hakkinda Yuksekokul Muidirine goéris
bildirmek ve bu konularda karar olusturmak,

Yuksekokul Muduranun, Yuksekokul yonetimiile ilgili getireceg@i konularda gorus bildirmek,
YUksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlagtirmak,



Yuksekokul Yénetim Kuruluna lUye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

idari faaliyetlerde midiire yardimci bir organ durumundaki Yénetim Kurulu alinan
kararlarin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda muidure goéris
bildirmek ve oneriler hazirlamak,

Yuksekokul egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Universite ve Yiiksekokul biinyesinde yapilacak géreviendirmelere karar vermek,
Yuksekokulda agllacak egitim kontenjanlarini ve kosullarini belirlemek,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve c¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Y uksekokulun disiplin yonetmeliginde 6ngodrulen cezalarin uygulanmasini yerine getirmek,
Yuksekokulun yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

Mudurin yiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin iglerde karar almaktir.

Yiiksekokul Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yuksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglkli, dizenli ve uyumlu bir
sekilde ilgili mevzuata uygun olarak yudritilmesini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek,

Kurum igi ve digi yazismalari yaritmek,

Yuksekokul Kurulu, YUksekokul Yénetim Kurulu gindemini Mudirin talimatlari
dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Kurullarda raportorlik yapmak,

Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglamak,

Yuksekokula ait tim binalarin i1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim onarim (klguk
onarim) hizmetlerinin sirdirtlmesini saglamak ve glvenlik 6nlemlerini almak,
Yuksekokul tarafindan diizenlenen térenleri organize etmek,

Yuksekokulun mali yil butge hazirliklarini yapmak ve butgenin en iyi sekilde
kullanilmasinda gerekli planlamayr yaparak performans bitgce uygulamasini
gerceklestirmek,

Yuksekokul personelinin 6zluk haklarina iliskin uygulama ve ddemeleri takip etmek,

Yuksekokulun ihtiya¢c duydugu mal ve hizmetlerin alimini yapmak,



e Ogrenci isleri hizmetlerini koordine etmek,

e Yiksekokula ait demirbaglarin kayitlarinin tutulmasini, ambar giris ve c¢ikis islemlerinin
yapilmasini saglamak,

e Yuksekokul Sekreterliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

e Yuksekokul Sekreterligine ait birimler/personel arasinda koordinasyonu saglamak,
birimlerin/personelin isbirligi ve uyum icerisinde ¢alismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan
sorunlari ¢ézmek,

e Yiksekokul birimlerinin /personelinin verimli calismasi icin projeler tretmek,

e Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi veya
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve
idari tedbirler konusunda Mudurlik ve Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

e Calismalara ait yillik faaliyet raporunun diizenlenmesini saglamak,

e Bagl personelini denetlemek ve calisma konularinda direktif vermek,

e Yiksekokul personelinin hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet ici egitim
programlarinin dizenlenmesi icin Personel Daire Bagkanlidi ile isbirligi yapmak,

e Yiksekokul personelinin 6zIUk haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,

e Disiplin amiri olarak personeline, gerektiginde mevzuatta 6ngdrulen disiplin cezalarini
vermek,

e Yiksekokul idari personelinin sicil raporlarini diizenlemek,

e Odil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin Midurlik Makamina
Onerilerde bulunmak,

e Gorevleriyle ilgili calismalar konusunda amirlerine bilgi vermek,

e Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak,

e Amirlerinin verece@i benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek,

e Kalite yonetim sistemi dogrultusunda caligmak ve kendisine bagh birimlerin kalite yonetim

sistemine uygun ¢alismasini saglamaktir.

C- Birim/idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Tarsus Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapalh alanlara iliskin
bilgiler agagidaki tablolarda gosterilmistir.



1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bllgisayar | piger Lab. Atdlye Stiidyo Toplam
Kapasite
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet m2) Adet m2) Adet m2) Adet m2) Adet m2)
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 2 112,89 2 112,89
51-75 Kisilik 2 161,10 2 161,10
76-100 Kisilik
101-150
Kisilik
151-250
Kigilik
251-Uzeri
Toplam 4 273,99 4 273,99

1.2- Sosyal Alanlar

Universitemiz Kampiisii icerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler alanlarina iliskin
ortak kullanim mekanlari yer almaktadir.

Tablo 2 Sosyal Alanlar

Birim Adet

Kantin 1 55

Kafeterya 1 262
Yemekhane 1 272
Misafirhane - ---

Ogrenci Yurtlari -

Lojman -
Kutiiphane GCalisma Salonu 1 92
Kutiphane 1 185

internet Salonu - .

Misafirhane -

Seminer Salonu -




Spor Tesisleri -

Kres - —
Acik Spor Tesisi 3 2.009

Kapali Spor Tesisi -

Toplanti-Konferans Salonu 2 565,53

Sinema Salonu -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri - ---
Toplam 10 3.440,53

1.3- Hizmet Alanlani

Birimimizde idari ve akademik hizmet alanlari ve diger birimlerle ortak mekan olarak
kullanimlari yer almaktadir.

Tablo 3. Personel Hizmet Alanlari

Tird Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Kisi
Sayisi
Calisma Odasi 4 109,47 11
(Akademik)
Calisma Odasi (idari) 3 74,90 4
Toplam 7 184,37 15

1.4- Ambar/Depo Alanlari

Tablo 4. Ambar/Depo Alanlari

Birim Adet Alan (m?)

Ambar/Depo - -

Toplam 1 71

1 adet depo diger akademik birimlerle ortak olarak kullaniimaktadir.
1.5- Arsiv

Yuksekokulumuz yeni kuruldugundan fiziki alanlar vyetersiz oldugundan arsiv
bulunmamakla beraber arsiv olusturulmasi yéninde ¢alismamiz devam etmektedir.

Tablo 5. Arsiv Alanlar

Birim Adet Alan (m?)

Arsiv - —

Toplam -—- -




2- Teskilat Yapisi
Yuksekokul duzeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir:

Yiiksekokul Organlari; Yuksekokul Mudurl, Yiksekokul Kurulu ve Yilksekokul Ydnetim
Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Muduiri:

Yiksekokul ve birimlerinin temsilcisi olan Mudur, Rektér tarafindan Universite icinden veya
disindan Yuksekogretim Kurulunca 3 yil siire ile segilir ve 2547 sayil kanun ile atanir. Suresi dolan
yuksekokul mudurd yeniden atanabilir.

Yuksekokul mudirld kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere Yuksekokul akademik
personelinden ya da Universitenin baska birimlerinde gorev yapan akademik personel arasindan
en ¢ok iki kisiyi MdUr Yardimcisi olarak seger.

Mudur Yardimcilari Madur tarafindan en ¢ok 3 yil igin atanir. MidUrian gerekli gérdaga hallerde
Mudur Yardimcilari degistirilebilir. MUdarin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona
erer.

Muduar gérev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Géreve vekalet
6 aydan fazla strerse, yeni bir midir atanir.

Yiiksekokul Kurulu

Yuksekokul Kurulu, muduran baskanliginda yuksekokula bagl boélimlerin bagkanlari ile varsa
yuksekokuldaki akademisyenlerden, yUksekokulda yok ise Universitenin diger birimlerinden
sececekleri 6gretim Uyelerinden olusur.

Yuksekokul Kurulu toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Mudur gerekli gordigu hallerde YUksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yuksekokul Yoénetim Kurulu, Muaduran bagkanliginda ve 3 yil igin Midur tarafindan atanmig
akademik personelden olusur.

Yiksekokul Yonetim Kurulu Mudirin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yoénetim Kurulu gerekli gérdigu
hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlkleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
duzenler.

Birimimizin akademik ve idari organizasyon yapisi gosterilmistir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Tablo 6. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu
Birim/Kurum

Kullanici
Birimler

Kullanim Alanlari

MYS ( Harcama Ydnetim Sistemi)

Maliye Bakanhgi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Bitce hazirlama ve islemleri
muhasebe islem fisi ve 6deme emri
belgesi dizenlenmesi

Kamu Personel Harcamalari Yonetim
Sistemi (KPHYS)

Maliye Bakanlgi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Maas, Ek ders 6demeleri

Ogrenci igleri Bilgi Sistemi (OIBS)

Ogrenci igleri
Daire Baskanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Ogrenci ve akademik personel

Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi

Maliye Bakanlgi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Tasinir iglemleri

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)

Calisma ve
Sosyal Guvenlik
Bakanligi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

E-bildirge, ise giris ve cikislar

KBS (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi)

Maliye Bakanhgi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Personel raporlari ve bilgileri

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Sosyal Giivenlik
Kurumu
Personel Daire

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Personel hizmet dokim cetveli

Baskanligi
Performans Bilgi Sistemi-Kurumsal ic | Strateji Yabanci Diller Performans gosterge ve verileri
Degerlendirme Bilgi Sistemi (KIDR) Gelistirme Daire | Y{iksekokulu
Bagkanhgi
Faaliyet Bilgi Sistemi Strateji Yabanci Diller Performans programi hazirlik ve
Gelistirme Daire | Yiksekokulu izleme cgalismalari
Bagkanhigi

Personel Bilgi Sistemi

Personel Daire
Daire Baskanhgi

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Kadro takibi ve personel islemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Bilgi islem Daire

Yabanci Diller

Evrak iglemleri

(EBYS) Bagkanlig Yiiksekokulu

Mevzuat Bilgi Sistemi Genel Yabanci Diller Mevzuat giris ve takip islemleri
Sekreterlik Yiiksekokulu

Akademik Performans Bilgi Sistemi Bilgi islem Daire | Yabanci Diller Akademik bilgi
Baskanligi Yiiksekokulu

10




3.2- Bilgisayarlar

3.2.1- Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Tablo 7. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Sl Amach | Aresta, | Se0umact | dariamact | fopian
Masa Ustii Bilgisayarlar 4 13 17
Tasginabilir Bilgisayarlar 3 3
Cep Bilgisayari
Kiosk Bilgisayar
Sunucular
ince Istemci
Grafik Tablet 6 6

3.3. Kutuphane Kaynaklari

Universitemiz biinyesinde merkezi kitliphane ve égrenciler igin kitliphane galisgma salonu

mevcuttur.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

P Egitim Arastirma
Cinsi Ida(rllAG-\g:)a el Aglagll Ar?lagll Toplam
(Adet) (Adet)
Projeksiyon 4 4
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar
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Miizik Sistemi

Mikroskoplar

Nokta Vuruslu Yazicilar

M.Piiskiirtmeli Yazicilar

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Barkod Yazici ve Okuyuculari

NI RIS

Y IS BN =

Teksir Makineleri

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Telsiz

Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- insan Kaynaklari

Tablo 9. Akademik, idari, is¢i ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

: Gegici Sozlesmeli
Idari Akademik P " i Personel Genel
il Personel Personelt HEPerst (Iflg) SN (Akademik+ida Toplam
ri)
Dagih Dagih Dagili Dagil
Personel Sayi m Sa m Sayi m Sayi paaim Sayi paoti Sayi m Sayi IT(i)r?(IiiTi
s Y! Orani yi Orani Y Orani Y Orani% Y Orani% Y! Orani Y! gPa
ayisi % % % % y
a (a/9) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (fr9) g
Kadin 6 6 %54
Erkek 3 2 5 %46
Toplam 3 8 11 %100

* 2 idari personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir

4.1- Akademik Personel

Tablo 10. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
onvan Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanh
Profesor
Docent
Dr.Ogr.Oyesi
Ogretim Gorevlisi 8 8 8
Arastirma Gorevlisi

! Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel)
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

ablo aba Ogre emanla
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesoér
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.3- Diger Univ. Gérevlendirilen Akademik Personel

apblo Dige ersitelerae Gorevlendirilen Akade Persone
Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesoér
Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim | Geldigi Universite
Profesor
Docgent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 14. S6zlesmeli Akademik Personel Sayisi ‘

Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi ---
Toplam

13



4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 15. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 4 --- 3 1 —
Yizde 50 37,5 12,5

4.7- idari Personel

Tablo 16. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Genel Toplam DOIUI;Z)O'"“"'
Genel idari Hizmetler Sinifi 1 - 1 100
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi --- - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - - -
Toplam 1 1 100

* 2 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 17. Idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Y.Lisans ve Dokt.
Lisans
Kisi Sayisi 1 --- --- 2
Yizde --- 33,33 --- --- 66,66

* 2 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gorev yapmaktadir.

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 4-6YIl| 7-10YIl | 11-15YIl| 16-20YIl 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayisi 1 1 1
Yizde 33,33 33,33 33,33

* 2 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.



4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 19. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas

Kisi Sayisi 1 2

Yiizde 33,33 66,66

* 2 personel 13/b-4 uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ile Siirekli ve Gegici isciler

Kadro Dolu Bos Toplam Doluluk Orani (%)

4/B Sozlesmeli Personel

4/C Personel
4/D Siirekli Isgi
Gegici Iggiler (Vizeli)

Gegici Isgiler (Vizesiz)

Toplam

4.12- Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

Tablo 21. Siirekli isgilerin Hizmet Siresi

1-3YIl| 4-6YIl | 7-10YIl | 11-15YI 16 —20Yill| 21 - Uzeri

Kisi Sayisi --- --- - - -

Yizde --- --- --- o~ - -

4.13- Siirekli iggilerin Yas itibariyle Dagihmi

Tablo 22. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas| 31-35 Yag| 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis|

Yluzde - - — — —
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 23. Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. E K Toplam
Yabanci Diller Béliimii ingilizce 140 93 233 --- --- --- --- 233
Hazirlik Sinifi
Ortak Zorunlu Yabanci Dil Dersi 708 944 1652 --- --- --- --- 1652
I-11
Toplam 848 1037 1885 1885

5.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 24. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. ve I.Ogretim
Birimin Ad 1. Ogretim Il. Ogretim Toplami(a) Yiizde %*
E| K | Top.| E| K| Top. Sayi
Muhendislik Fakultesi 98 53 151 e -- 151 64,81
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 27 | 26 53 RN — - 53 22,75
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 15 14 29 - | - - 29 12,45

6- Yénetim ve ic Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Yiiksekokulumuz “Ozel Biitgeli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistiriimis (I1) sayili cetvelinin (A) béliminde sayilan
Yuksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yuksek Teknoloji Enstitlleri igerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde Ust yoneticilerin,
371’inci ve 32'nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33'Uncu Maddesinde giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler acgikga belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢c kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini dizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara
uygun olarak iglemlerini yuratmastar.
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6.2 i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "idarenin
amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve surecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butliinU" olarak tanimlanarak, mali ydnetim ve i¢ kontrol
sureglerine iligkin standartlar ve yéntemlerin Maliye Bakanliinca belirlenip, gelistirilecegi ve
uyumlastirilacagi belirtiimigtir.

Universitemizde Kalite Yénetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle TSE EN ISO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi Belgesini alinmis ve Ig Kontrol Standartlari Eylem Planinda éngérilen
eylemlerden,

- Tarsus Universitesi Organizasyon Semasi

- Tarsus Universitesi Surecleri

- Tarsus Universitesi Prosediirleri

- Tarsus Universitesi Talimatlari

- Tarsus Universitesi Formlari

- Tarsus Universitesi Dis Kaynakl Dokiimanlari

- Tarsus Universitesi Kalite El Kitabi

- Tarsus Universitesi Gérev Tanimlari

- Tarsus Universitesi Kalite Hedefleri olusturulmus ve birimimizce ulasiimaktadir.

> Yuksekokulumuzda standart dosyalama ve argivieme sisteminin uygulanmasi saglanmis
ve birim arsiv sorumlusu belirlenmigtir.

> Yuksekokulumuzun misyonu ve vizyonu uygun yerlere asiimis ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

> Periyodik olarak her yil memnuniyet anketleri yapiimaktadir.

» Yuksekokulumuz icinde uygun, ulasilabilecek yere Oneri, dilek/sikayet formu web
sayfamizda paylasiimistir.
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lI- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yuksekokulumuz 29.06.2021 tarihinde kurulmus olup 2021-2022 egitim 6gretim yilinda aktif
egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.  2020-2024 dénemi Stratejik Plani  dogrultusunda
calismalarin yuritilmesi saglanacaktir.
> Dil 6gretiminde daha zengin ara¢ ve gereg kullaniminin artiriimasini saglamak.

> 21. Yuzyll becerilerine sahip akademik kadro ile 21. YUzyill becerilerine sahip bireyler
yetistirmek.

> Yonetimde, katihmci ve paylasimci yonetim anlayisi ile motivasyonu arttirmak, performansi
yukseltmek.

> Ylksekokulumuzun tim paydaslari arasinda bir ekip ¢alismasi zemini olusturarak hesap
verebilen, acgik, saydam, etkili bir yonetim modelini uygulamaya koymak.

> Bilgiye hizli ulagan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini
gelistirmek.

> lletisim teknolojisini kullanarak personel ve dgrencilere daha hizl hizmet sunmak.
> Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak.

» Takim calismasina dnem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir ¢alisma
ortami saglamak.

» Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmek ve memnuniyetlerin yukseltiimesini
saglamak.

» Surekli gelisim icinde, egitim-6gretimde planlamalari dizenli olarak gézden gecirmek.

B. idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

STRATEJIK AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

H1.1
SA-1 Program mufredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin
Egitim ve Ogretimin gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
Kalitesini Arttirmak ve glincellemek
Sarekli lyilestirmek.
H1.2
Ders sureglerini, karsilikl etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini artiracak
sekilde dizenlemek
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H1.3
Plan dénemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsaminda
gelen/giden dégrenci ve dgretim elemani sayisini %20 artirmak

H1.4
Ulkenin kalkinma planinda yer verilen éncelikli alanlar basta olmak
Uzere lisansustu program sayisini artirmak

H1.5
Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen lisans program sayisini
artirmak

SA-2
Ozgiin deger katan bilimsel
arastirmalarin niteligini ve
niceligini artirmak

H2.1
Plan dénemi sonuna kadar dgretim Gyesi basina diisen nitelikli yayin
sayisini %3 artirmak

H2.2
Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve gesitliligini
artirmak

H2.3
Plan dénemi sonuna kadar lisansustu tezlerden Uretilen nitelikli yayin
sayisini %20 artirmak

H2.4
Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirimesine yonelik
faaliyetlere katilimlarini artirmak

H2.5
Universite kaynakl patent bagvuru/tescil sayisini artirmak

SA-3
Girigsimcilik ve Yenicilik
Kaltarint Gelistirerek
Uretilen Bilgi Ve
Teknolojinin Uretime
Donlsumuni Saglamak.

H3.1
Universite-6zel sektor igbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda
gercgeklestirilen faaliyet sayisini artirmak

H3.2
Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik
faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini artirmak

SA-4
Kurumsal Kapasiteyi ve
Isleyisi Gelistirmek

H4.1
Kampusteki egitim-6gretim, arastirma ve idari kullanim alanlarini
artirmak

H4.2
Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

H4.3
Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarini karsilayacak sekilde kutiphane
kaynaklarini artirmak

H4.4
Teknoloji ve bilisim altyapisini guglendirmek ve olanaklarini artirmak

SA-5
Universitenin sosyal,
kulturel ve sportif etkinligini
gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak

H5.1
Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak

H5.2
Kultur, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak

H5.3
Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklari artirmak

H5.4
Mezunlarla iletisim ve isbirligini artirmak
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butge Giderleri

Birimimiz 2023 yih

icerisinde, yuklenmig oldugu goérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtlen harcamalar
gerceklestirmigtir.
Tablo 25. 2023 Yili Fonksiyonel Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu
; ODENEK
PO ONEL ACIKLAMA B HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Duzeni ve Guvenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
08 Dinlenme Kailtiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 3.097.000,00 3.073.578,46 %99,24
Toplam 3.097.000,00 3.073.578,46 %99,24

Birimimiz 2023 yili igerisinde, yuklenmis oldugu goérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin,
asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

Tablo 26. 2023 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

; ODENEK
Eﬁ‘f(NO%M' ACIKLAMA SOtk HARCAMA | KULLANMA
ORANI %
01 Personel Giderleri 2.775.000,00 2.757.208,17 %99,36
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 296.000,00 295.870,43 %99,96
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 26.000,00 20.499,86 %78,85
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam 3.097.000,00 3.073.578,46 %92,72
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Tablo 27. Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili Biitce Ekle | Dis Y1l Sonu Harcam | Harcama/
Fonksiyon Odenedi (:) nen | udlen _ Bitce Harcama (e) | Kalan (f) a/YSB KBO %
9 (b) () Odenegi (d) % (e/d) (ela)

o | GENEL
1 | KAMU )

HIZMETLERI
0 [ SAVUNMA
2 | HIZMETLERI

KAMU
0 | DUZENI VE
3 | GUVENLIK

HIZMETLERI
0 [ SAGLIK
7 | HIZMETLERI

DINLENME,
0 | KOLTUR VE
8 | DIN )

HIZMETLERI

- - 0, 0,

o | EciTim . 3.097.000,00 3.097.000,00 3.073.578,46 23.421,54 692,72 692,72
9 | HIZMETLERI

Toplam 3.007.000,00 | _ - 3.097.00000 | 307357846 | 23.421,54 | %92,72 | %9272

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Yuksekokulumuz, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi konusunda gerekli
Ozeni ve titizligi azami gayreti gostermektedir.

3- Mali Denetim Sonuglari

3.1- Dis Denetim Sonuglari
Yuksekokulumuz 2023 yilinda dis mali denetime tutulmamistir.

3.2- i¢ Denetim Sonuglari

Tablo 28. 2023 Yilinda Gergeklestirilen ic Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlar Dengt!enen g [_)enetlm Rapor Denetim Tiirii Denetimi Y?pan [
Birim Tarih ve Numarasi Denetgciler
Universite Yabanci Diller - —

Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz 2023 yilinda i¢ mali denetime tutulmamistir.
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4- Diger Hususlar

Tablo 29. Gérevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Bir Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore
irim :

Ulusal Uluslararasi Yurtici Yurtdisi
Gorevlendirme Sayisi 8 6
Gorevlendirilen Personel Sayisi 4

Yolluk-Guindelik Gideri (Konaklama dahil)
Katilim Ucreti Gideri

Tablo 30. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Birim :
Gorevlendirme Sayisi 1
Gorevlendirilen Personel Sayisi 1
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dabhil) 2.381,78

B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

YUuksekokulumuzun hedeflerine iliskin performans goéstergeleri ve bu hedeflere
ulagsmak icin belirlenen stratejiler hedef kartlarinda yer almaktadir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 31. Birimimiz Tarafindan Duzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

. o Fivmep || oo Enstiti | e Mesl
Faaliyet Turi ...Fakiltesi sii Yabanci Diller Y.Okulu ek TOPLAM
Y.Okulu

Sempozyum ve Kongre
Konferans 1 1
Panel
Seminer > >
Webinar 1 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 1 1
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2 >
Calistay
Toplam 7 =
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Tablo 32. Ulusal ve Uluslararasi Katilinilan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Harig)

Faaliyet Tiirti

...Fakiiltesi

Enstitlisi

Yabanci
Diller
Y.Okulu

Y.

Okulu

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplanti

Toplam

11

11

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 33. 2023 Yili indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

= E
]
Makale Kitap Boltimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri 5 ‘—:,_
@
Fakiilte/
Enstitii/
Yiikseko
kul _ = _ = _ - _ = _ — _ —
5| B |S|T|8|8|2|8|S|B|R|S|C|B|E|5| ¢8|E
= < 2| 3 < 2 | 2 < 2 3 < o[ 3| < 2| 3 < =
5 =) PSS || |3|s(r|3|s|f|[3|s[r|3] 3 |8
Yabanci | — 6| 6|— | 5] 5\ —| —|—1| —1 9| 99— —| —| —| —1]—120
Diller YO
Toplam — 6| 6[— | 5| 5| —| —| —| —1| 9| 9| —| —| —| —| —1| —120

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Tablo 34. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

2023 yilinda Universiteler arasinda yapilan ikili anlasma bulunmamaktadir.
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2- Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve géstergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve

degerlendirmeler

Tablo 35. Performans Gésterge Gergeklesmeleri izleme Tablosu ‘

Yil:

2023

Programin Adi:

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Programin Adi:

Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi:

Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

Sir Olgii | Onceki Dénem Grg | Hedeflenen
a Gosterge Adi BII:Im Yil Degeri Gosterqe 2022 2023
i Degeri
Uluslararasi endekslerde yer .
1 alan bilimsel yayin sayisi Sayl | 2021 0 5,00 5,00 6,00
Yil: 2023

Programin Adi:

Hayat Boyu Ogrenme

Alt Programin Adi:

Yiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Sir Olgii | Onceki Dénem Grg | Hedeflenen
Gosterge Adi Biri o Gosterge 2022 2023
a . Yih Degeri Degeri
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve 0.00 0,00
1 | kapsayiciliga iligkin yapilan Sayi 2021~ 0 0 ’
faaliyet sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk 0.00 2,00
2 | projeleri sayisi Sayi 2021* 0 0 ’
Universitenin gevrecilik 000 0,00
3 | alanlarinda aldig! 6dul sayisi Sayi 2021* 0 0 ’
Yil: 2023

Programin Adi:

Yiksekogretim

Alt Programin Adi:

Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Onceki Dénem Grg
.. Hedeflenen
" " 2022
2y Gosterge Adi 6.'9“. Gosterge 2023
a Birimi .. -
Yili Degeri Degeri
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
1 N—ICI_ kapsamindaki dergl!_erde Sayi 2021* 0 0 0,00 1/8= 0,125
6gretim elemani bagina diisen
yayin sayisi
Yuksekogretim Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK 0.00
2 | bilim, tesvik ve sanat odiilleri Sayi 2021* 0 0 ' 0,00
sayisl

*Yuksekokulumuz 29.06.2021 tarihinde kurulmus olup, 2022 yilinda aktif egitim-6gretime baglanmigtir.

24




Performans Denetim Sonuclari

2023 yilinda herhangi bir performans denetimi yapiimamigtir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 36. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Birim
Adi YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Sorumlu - . .
Birim TARSUS UNIVERSITESI
Yil 2023
2023
Tablo Adi Tipi Gosterge Gergeklesme
Amag 1: Hedef Karti 1 PG1.1.1 Mifredat gelistirme konusunda
(Hedef 1.1: Program Performans | paydaslarla yapilan toplanti sayisi 1
mifredatlarini, yenilik ve PG1.1.2 Mifredati glincellenen program
gelismeler dogrultusunda Performans | sayisi 0
¢agin gerekliliklerini,
insanin ve toplumun
ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde giincellemek) Performans | PG1.1.3 Akredite olan program sayisi 0
PG1.2.1 Projeksiyon, internet baglantisi vb.
Performans | donanimlara sahip derslik sayisi 4
. Performans | PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani 27,28
g«mag 1: Hgdef Karti PG1.2.3 Ogretim elemani degerlendirme
(Hedef 1.2: Ders . e S . .
h L anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri)
sureglerini, karsihkl
S o . Performans | (%) 4,2
etkilesimi ve aktif 6grenci TRT ——
katilimini artiracak sekilde PG1 24 .O.gret!m.elemanllai\rl iéin ggltlm
diizenlemek) bec.:er.llennl gelistirmeye yonelik diizenlenen
Performans | etkinlik sayisi 2
PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme egitimi
Performans | alan 6gretim elemani sayisi 8
PG2.1.1 Ogretim liyesi bagina diisen SClI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki
Performans | dergilerde basilan makale ve derleme sayisi 0
PG2.1.2 Ogretim liyesi bagina diisen SClI,
Detay SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri
digindaki dergilerde basilan makale ve
. Performans | derleme sayisi 0
ﬁﬂgg;‘.;ﬁdsraﬁadrgnemi PG2.1.3 Bilimsel yayin puani (A¢iklama :
SR *PG2.1.1. numarali géstergede verilen her bir
sonuna kadar czgrehm_ - yayin icin ilgili dergi glincel etki faktoru
Uyesi bagina dt|;1§en nitelikli yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
yayin sayisini %3 artirmak) toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
Performans | orani) 0
PG2.1.4 Ogretim liyesi bagina diisen SClI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki
Performans | dergilerden yapilan atif sayisi 0
PG2.1.5 Ogretim iiyesi bagina diisen SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri
Performans | disindaki dergilerden yapilan atif sayisi 0
Amag 2: Hedef Karti PG2.4.1 Yurt digl arastirma faaliyetlerine
4(Hedef 2.4: Ogretim (konferans, egitim, proje vb.) katilan 6gretim
elemanlarinin arastirma Performans | elamani sayisi 2
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kapasitesinin
gelistiriimesine yonelik

PG2.4.2 Yurt ici arastirma faaliyetlerine
(konferans, egitim, proje vb.) katilan 6gretim

faaliyetlere katilimlarini Performans | elamani sayisi 4
artirmak) PG2.4.3 Arastirma kiltirindn gelistiriimesine
yonelik diizenlenen etkinlik (egitim, seminer
Performans | vb.) sayisi 0
PG2.4.4 Arastirma kaltirandn gelistiriimesine
yonelik dliizenlenen etkinliklere katilan (egitim,
Performans | seminer vb.) 6gretim elemani sayisi 8
Amag 3: Hedef Karti PG3.1.1 Universite-6zel sektér igbirliginde
1(Hedef 3.1: Universite- gerceklestirilen Ar-Ge proje veya protokol
Ozel sektor igbirligiyle, Performans | sayisi 0
girisimcilik ve yenilikgilik PG3.1.2 Igbirligini artirmaya yénelik, zel
kapsaminda Performans | sektér isletmelerine yapilan ziyaret sayisi 0
gerceklestirilen faaliyet PG3.1.3 Ozel sektdr isletmelerine yapilan
sayisini artirmak) Performans | danismanlik sayisi 0
PG3.2.1 Ogrencilere yonelik diizenlenen
Amag 3: Hedef Kart kariyer gunleri (fuar, davetli konugmacilarin
2(Hedef 3.2: Girisimcilik ve | Performans | katildidi toplanti vb.) sayisi 0
yenilikcilik alaninda PG3.2.2 Ogrencilere yonelik diizenlenen
farkindalik yaratmaya Performans | girisimcilik temali teknik gezi sayisi 0
yonelik faaliyetlerin sayisini PG3.2.3 Girisimcilik ve yenilikgilik konularinda
ve gesitliligini artirmak) Performans | diizenlenen etkinlik (egitim, seminer vb.)
sayisi 0
Performans | PG4.2.1 Akademik personel sayisi 8
PG4.2.2 Ogretim iiyesi bagina diisen dgretim
Performans | Gyesi atama ve ylkseltme &lgutleri puani 0
Amag 4: Hedef Karti PG4.2.3_Lisa_1nsi.'|stl'.'|, L?sans ve 6r_1 Iisgns
2(Hedef 4.2: Universite mezunu idari personelin, toplam idari
personelinin niteligini ve Performans | personele ?ranl _ . 66,66
nicelidini artirmak) PG.4'.2'4 Dyzgnlepgn k|§!§el ve m?SIGK'
gelisim etkinliklerinin (egitim, seminer vb.)
Performans | sayisi 2
PG4.2.5 Dizenlenen kisisel ve mesleki
Performans | gelisim etkinliklerine katilan personel sayisi 8

Stratejik plan kapsaminda, ulasiimak istenen hedefler ve bu hedeflere ulasma
duzeyini Olgebilmek amaciyla olusturulan gostergeler, durum analizi bulgularindan
yararlanilarak farklilagsma stratejisi dogrultusunda belirlenmigstir. Durum analizi sonucunda
ortaya cikan tespit ve ihtiyaglar yol gdsterici olmustur. Sire¢ icerisinde gelistirilecek
Performans Bilgi Sistemi yazilimi ile hedeflerin gerceklesme duzeyleri izlenecek ve
performans takibi yapiimaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Performans

Yuksekokulumuzda bilgi

sistemi

Yuksekokulumuzda Ug aylik donem halinde veri girigleri yapiimaktadir.

Bilgi Sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.

Uzerinde gerekli tanimlamalar yapilmigtir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler— Degerlendirme

Ogrenciyle olumlu ve kolay iletisim kurabilecek geng ve dinamik bir akademik kadronun
olmasi,

Basariyi ve kurumsallagsmayi destekleyen glcli yonetim kadrosu,

Adana ve Mersin’e yakin olmasi,

Ogretim elemanlarinin koordine calismalari ve bu durumun egitim égretim faaliyetlerine
olumlu yansimasi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde teknolojik imkanlardan etkili olarak yararlaniimasi ve
dersliklerde projeksiyon, bilgisayar, ses sistemi ve internet baglantisi olmasi,

Egitim 6gretim faaliyetlerinin Avrupa Konseyi Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve
Programi (CEFR) kapsaminda Universitemiz farkl birimlerinde bulunan Zorunlu/istege
Bagl ingilizce Hazirllk Programlari igin ortak olarak planlanmasi ve 6gretim
elemanlarimizin Universitemiz farkli birimlerinde okutulan yabanci dil derslerinde bu
standartlara uygun planlama ve egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmesi,

21. Yuzyl becerilerini gelistirmeye yodnelik tekniklerin dil editim slrecinin her noktasinda
aktif olarak kullaniimasi,

Ogrencileri otonom bireyler haline getirmek igin gesitli aktivitelerin yapilmasi,

Yeni baglayan dgrenciler icin oryantasyon faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Zorunlu yabanci dil dersleri Uzaktan egitim sistemine dahil edilmesiyle bu derslerde
program ve egitim égretim faaliyetleri agisindan belirli bir standardin yakalanmasi,

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Ogrenci bagina diigsen akademik personel sayisinin yetersizligi,

Ogrenciler icin ders disinda eglence ve dinlenme alanlarinin kisith olmasi, kultirel ve
sosyal hizmetlerin yetersizligi,

Ogrencilerin gorsel ingilizce yayinlari takip edebilecekleri bir multimedya odasinin
olmamasi,

Posterler ve egitici materyaller esliginde uygulanan farkinda olmadan égrenme tekniginin
uygulanabilecedi bir alanin olmamasi,

Yiiksekokulumuzda ingilizce digindaki Almanca, Cince, Rusca gibi uluslararasi gegerliligi
ve O6nemi olan ve Ogrencilerimize mesleki ve sosyal hayatlarinda 6nemli katkilar
saglayabilecek dillerin 6gretiminin hentz yapiimamasi,

Ogrenci sayimiza bagli olarak derslik alanlari gibi fiziki alanlarin yetersizligi,

Zorunlu hazirlik siniflarimizda verilen egitimin kalitesinin ve standartlarinin daha yuksek
seviyeye gikarilmasi icin Yiiksekokulumuzda ana dili ingilizce olan bir égreticinin
olmamasi,

Ekonomik kosullarin (butge ve mali kaynak) yetersizligi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

2547 Sayill Yiksekogretim Kanununun 5. Maddesinin (1) bendinde belirtilen zorunlu
yabanci dersleri Universitemizin tiim birimlerinde uzaktan egitim yoluyla veriimeye baslanmstir.
Bu birimlerde dgrencilerin anilan derslere katilimini kolaylastirmak igin internet erigimi ve ekipman
kaynakli sorunlarin giderilmesinin egitim 6gretim faaliyetlerini saglikl, etkili ve verimli yénde
etkileyecegi ongorilmektedir. Ogrencilerin  hedef dili, etkili bir sekilde ilgili gevrelerde
kullanabilmeleri icin imkanlar sunulmall ve bu amacla etkinlikler kararhlikla strdtriimelidir.

Oniimiizdeki yillarda da zorunlu hazirlik (ingilizce) siniflarinda égrencilere daha iyi bir
egitim verebilmek amaciyla akademik personel ve sinif sayilarinin artiriimasi ve bu siniflarin dil
o6grenim ortamina daha uygun bir hale getiriimesi (siniflara pano asilmasi vb.), sosyal alanlarin
gelisimi ve fiziki alanlarin zenginlestiriimesine yonelik girisimde bulunulacaktir.

2023 yil faaliyet raporu, Yuksekokulumuzun misyon, vizyon, amag ve hedeflerinin yani
sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve
kapasitesinin bir degerlendirmesini de icermektedir.

28



EKLER

Ek 1: Demirbaslar

Ek 1: Demirbaslar Listesi (1)

"I'g)s dalf’ "IEO“;:y "fj;:y DAYANIKLI TASINIRLAR B?:f;l Miktari
253 01 01 iletisim/Haberlesme
253 01 03 Goriuntileme, Bilgi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 ingaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atblye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 2
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 lezt)l;\r/e Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araclari
254 01 03 Yik Tasima Araglari
254 01 05 Ozel Amaclh Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
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254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 o1 04 ﬁﬁiﬁg;téé\f(liﬂ;zzﬁﬂ\g Tasima Amagcli Demirbas
255 01 05 ?::f:,?;?e Kullanilan Demirbas Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 49
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 11
255 02 03 Teksir ve Cogdaltma Makineleri
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 18
255 02 05 Ses, Goriintt ve Sunum Cihazlari Adet 11
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar
255 02 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 10
255 03 01 Biro Mobilyalar Adet 105
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli

Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 4
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Guzel Sanat Eserleri

Ek 1: Demirbaslar Listesi (2)

Hesap | I. Diizey | Il.Diizey Olgii .
Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktari
255 06 08 Muhir ve Mihdr Baskilar
255 07 01 Kutiiphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar
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255 07 03 Goérsel ve Isitsel Kaynaklar

255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 117
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar

255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 99 Diger Spor Amagclh Kullanilan Demirbaslar

255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagclh Araglar

255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri

255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari

255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Egyalari

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Blfe, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler

255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagch Tasinirlar
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Ek 2 : HARCAMA YETKILISINIiN i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize bultge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve

degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
(Tarsus Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu - 26/01/2024

Dog¢. Dr. Saffet AKDAG
Miidiir
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